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I. ZAKLADNE USTANOVENIA

Organizacény poriadok je zdkladnou vnatornou riadiacou a organiza¢nou normou Tane¢né¢ho
divadla — Ifji Szivek (d’alej len ,,sibor*). Vymedzuje pravne postavenie organizacie, organizacnil
Strukturu, naplil ¢innosti organizacie a jej organizacnych zloziek, vzajomné vztahy medzi nimi,
zakladné zasady riadenia, zastupovanie, rozsah pradvom oci, povinnosti a zodpovednosti veducich
zamestnancov.

Tento organizacny poriadok je zavédzny pre vSetky organiza¢né tvary suboru.

II. PRAVNE POSTAVENIE A ULOHY TANECNEHO DIVADLA IFJU SZIVEK

CL1.

Pravne postavenie Tanecného divadla Ifju Szivek

Tanecné divadlo Ifjo Szivek je Statnou prispevkovou organizaciou v zriadovatel'skej
posobnosti Uradu vlady Slovenskej republiky. Stbor je zriadeny na ¢as neurcity.

Nézov: Tanecné divadlo Ifju Szivek
Sidlo suboru: Mostova 8, Bratislava, 811 02
I1CO 31796796

Subor samostatne hospodari podla svojho rozpoctu, vynosov a hospodarskeho vysledku. Jej
rozpocet zahfna aj prispevok z rozpoctu zriad'ovatel’a, prostriedky vlastnych finanénych fondov,
prostriedky prijaté aj od inych subjektov, pripadné prostriedky ziskané podnikatel'skou ¢innost'ou.
Subor spravuje majetok, ktory mu bol zvereny na plnenie vymedzeného poslania a zabezpecenia
hlavnych ¢innosti.

Subor vykondva ulohy v sulade s kapitolou ,,Zadkladné poslanie a predmet cinnosti®,
uvedenou v Statute. Prijmy su spojené s uvedenymi Cinnostami, resp. volnymi, prestvatelnymi
zdrojmi vnutri organizacie.

Prijmové zlozky suboru:

. Rozpoctové prijmy
* Iné prijmy (granty, kontrakty, konkurzy atd’.)
* Prijmy z predstaveni a prevadzky

Subor moze vykonavat' so sthlasom zriad'ovatela podnikatel'ski ¢innost’” nad ramec hlavnej
¢innosti, pre ktoru bola zriadend, iba ak plni tlohy v oblasti svojej Cinnosti. Néaklady na
podnikatel'skii ¢innost’ musia byt kryté vynosmi z nej. Vynosy a naklady na tito ¢innost’ sa
nerozpoCtuju a sleduji sa na samostatnom ucte.

Ukazovatele suboru:
= Pocet stibeziacich Ci pripravovanych programov v danom ¢asovom obdobi
= Pocet repriz (domace, zahrani¢né, celovecerné, detske atd’.)
* Pocet divakov
» Realizacia projektov:
- Mnozstevné vyjadrenie spracovanosti archivnych nalezitosti
- Pocet usporiadanych akcii, u¢inkujtcich a divakov
- Pocet skoliacich, resp. doskol'ovacich projektov a ich ucastnikov



Cl.2.
Poslanie a predmet ¢innosti

Poslanim Tanec¢ného divadla Ifja Szivek (d’alej len ,,subor*) je uchovavanie a Sirenie 'udove;j
kultary, prehlbovanie vedomosti o l'udovej kultire vo verejnosti. Pontka Sirokej verejnosti
spoznanie kultirneho dedi¢stva, najmi s cielom, aby sa tradicnd l'udova kultira obc¢anov SR
madarskej narodnosti, Slovakov, Roémov, Madarov Zijacich v oblasti strednej Eurdpy a inych
narodov a narodnosti Eur6py uchovala.

Tradicia ako kategoria kultirnych hodndt koncentrovanych v l'udskom vedomi, ktoré sa
preberaju z generacie na generaciu, sa zretel'ne prejavuje v I'udovej kultire. Sticasne predstavuje
zékladny predpoklad kultirneho vyvoja a jeho kontinuity. Tradi¢né 'udové umenie je teda jednym
z najdolezitejSich prejavov kultirnej identity kazdého naroda.

Doélezitost’ zachovania a Sirenia 'udového umenia zdoraznila Generdlna konferencia UNESCO
na svojom 24. a 25. plendrnom zasadnuti v novembri 1989. Vysledkom je rezolucia, v ktorej sa
UNESCO formou odporucani obracia na vsetky ¢lenské Staty a ich vlady s vyzvou k ich zachrane
a Sireniu tradi¢nej a 'udovej kultury. V roku 2000 prijala Narodna rada SR Deklaraciu o ochrane
kultirneho dedi¢stva a v tom istom roku Vldda SR schvalila pristipenie k Odporuc¢aniu UNESCO
prijatim opatreni na jeho realizaciu.

V radmci svojho poslania a predmetu ¢innosti plni stbor tieto ulohy:

* pestovanie zivych 1 ozivenych ludovych tradicii Madarov Zijicich v Slovenskej
republike a inych narodov a ndrodnosti v oblasti strednej Eurdpy, ich integrovanie do
stCasnych kultar v rdmci zachovania kontinuity;

*  na baze tychto tradicii vykonava tane¢no-divadelnu prax, scénické spracovanie folklorne;j
tradicie, v prvom rade s vyuzitim vlastnych kapacit;

e vyroba a distribucia zvukovych a zvukovo-obrazovych zdznamov vlastnej umeleckej
¢innosti za ucelom propagacie

e  poskytuje moznost’ prezentacie vSetkym vyznamnym l'udovoumeleckym aj inoZanrovym
telesdm na vlastnej scéne;

e  odbornid pomoc v tvorivej aj umeleckej rovine pre potreby profesionalnej i amatérske;j
scény, podpora osvetovej ¢innosti;

® udrziavanie vztahov a spolupraca medzi folklornym hnutim a tretim sektorom, jeho
zastupovanie, reprezentdcia pred rozhodovacimi organmi na dUrovni miestnej, regionalnej a
Statnej;

e  vyuka l'udovych umeni na roznych urovniach $kol, jej mimoskolské a vysokoskolské,
resp. doskolovacie formy a ich koordindcia na celoStatnej Urovni, U€ast’ na vypracovani
suvisiacich poziadaviek, ucebnych planov a ucebnic, publikacii;

e  vykonavat vyskumnua cCinnost' v oblasti madarskej I'udovej hudby, spevu a tanca pre
programové ciele suboru

e  preskiimanie, klasifikovanie, spracovanie a spristupnenie existujuceho
I'udovoumeleckého, hudobného a tane¢ného dediCstva strednej Eurdpy;

*  vytvaranie a udrziavanie zaujmu o l'udové tradicie doma i1 v zahranici, popularizovanie
ich duchovnych hodnét, podiel’a sa na organizovani regionalnych, $tatnych a medzinarodnych
podujati;

e umeleckym a vzdelavacim poOsobenim kladne ovplyviioviluje spoluzitie néarodov
a narodnosti v Slovenskej republike a jej obraz v zahranici.



III. ORGANIZACNE CLENENIE A STRUKTURA SUBORU

CL1.
Zikladné organiza¢né ¢lenenie

StatutArnym organom je riaditel’, ktorého na zaklade vyberového konania menuje podpredseda
vlady pre l'udské prava a narodnostné mensiny Slovenskej republiky. Riaditel ma vSetky pravomoci
nad riadiacimi pracovnikmi vyplyvajuce z platného Zakonnika prace. Ak funkcia riaditel’a-
Statutdrneho zastupcu nie je obsadend, vSetky jeho pravomoci vykondva v plnom rozsahu zastupca
riaditela.

Riaditel' pisomne ustanovuje zastupcu, ktory ho zastupuje v Case jeho nepritomnosti Vv
stanovenom rozsahu prav a povinnosti. Riaditel mdZze poverit' svojim zastupovanim aj d’alSieho
zamestnanca organizacie, ktory ho zastupuje v rozsahu pisomného poverenia.

Riaditel’ riadi subor prostrednictvom operativnej rady, jednotlivé seky riadi prostrednictvom
veducich tsekov.

Podrobné pracovné ¢innosti st Specifikované pre jednotlivé funkéné miesta a pre konkrétnych
zamestnancov suboru su stanovené v pracovnych naplniach, ktoré tvoria prilohu pracovnych zmlav
jednotlivych zamestnancov.

Organizacne sa subor Cleni na organizacné useky:
1. usek riaditel’a

2. usek ekonomiky a prevadzky

3. umelecky usek

4. tsek manazmentu

Cl.2.
Organiza¢né usporiadanie

1. Usek riaditel’a
1.1. Riaditel’ — Statutarny zasupca
1.2. Operativna rada
1.3. Poradné organy: spolocenskad rada

2. Usek ekonomiky a prevadzky
2.1. Ekonomicky veduci
2.2. Ekonomicko-prevadzkové oddelenie: ekonomicky pracovnik — G€tovnik, e konomicky
pracovnik — Statna pokladiia, pracovnik vykondvajuci tlohy spravcu budovy a majetku,
pracovnik vykonavajaci ulohy v oblasti miezd, kontrolor

3. Umelecky usek

3.1.  Umelecky veduci

3.2.  Umelecké zlozky: tane¢na zlozka, mladeznicka tanecna zlozka, hudobné zlozka

3.3. Technické zlozka: inSpicient, kostymova diel'ia, technicky pracovnik, zvuk ar,
osvetlovac

3.4. Veduci jednotlivych zloziek: asistent umeleckého vedtceho, veduci tanecnej,
hudobnej a mladeznickej zlozky, veduci technického servisu, tanecny pedagog,
veduci technického servisu

4. Usek manaZmentu
4.1. Programovy manaZzér



4.2. Projektovy manazér
4.3. Externi organizatori
4.4. PC technik
CL3
Obsahova napli organiza¢nych utvarov

1. Usek riaditePa

1.1 Riaditel’ — Statutarny zastupca

Riaditel’ je Statutarny organ suboru, ktory riadi ¢innost' organizécie v sulade so zriad’ovacou
listinou a zodpoveda sa zriad'ovatel'ovi. Kond v mene organizacie vo vsetkych veciach. Organizuje,
riadi a zodpoveda za ¢innost’ suboru a vysledky stuboru.

e  Rozhoduje o koncepénych otazkach organizacie, stanovuje jej hlavné ulohy a kontroluje
ich realizaciu.

e  Zabezpecuje najmi efektivnu organizaciu prace, hospodarne vynakladanie rozpoctovych
prostriedkov a G€innt ochranu zvereného Statneho majetku.

e  Ako sucast’ riadiacej prace vykondva kontrolu plnenia ulozenych uloh a dodrziavanie
zakonov, pravnych predpisov. Zodpoveda za spravu a ochranu zverené¢ho majetku.

*  Vydava organizacny poriadok a jeho pripadné doplnky, pracovny poriadok a dalSie
vnutorné predpisy a smernice upravujice ¢innost’ organizacie.

e  Schvaluje dlhodoby aj rocny plan vypracovany operativnou radou, kontroluje ich
realizéciu. Pri rieSeni tlloh spolupracuje aj s externymi odbornikmi.

e Riaditel ma vyluéne pravo rozhodovat v pracovno-pravnych vztahoch: prijimat’,
prerad’'ovat’ a uvolfiovat’ zamestnancov, priznavat’ platové nalezitosti pracovnikom, priznavat’
nahrady zvysenych ndkladov, uzatvarat dohody o pracach vykonanych mimo pracovného
pomeru a uzatvarat’ zmluvy.

e  Vspolupraci s odbornym veducim (um. ved.) zabezpeCuje koordinaciu a kooperaciu
¢innosti s inymi organizaciami v regidéne i mimo jeho tzemia.

1.2 Operativna rada

Operativna rada zodpoveda za ¢innost’ a umelecku troven celého suboru. Je zodpovedna riaditel'ovi
vo veciach umeleckych, organizacnych, personalnych, ekonomickych a prevadzkovych. Predsedom
operativnej rady, ktorého vymenuje riaditel, je zastupca riaditel. V presne vymedzenych oblastiach
ma podpisové pravo. Stalymi ¢lenmi operativnej rady si: umelecky vedlci suboru, veduici
ekonomicko—hospodarskeho useku, programovy a projektovy manazér. Podla potreby prizyva
predseda na zasadnutia d’alSich pracovnikov.
Ulohy operativnej rady:

e  Prerokuva =zasadné otazky organizatného, prevadzkového (plany vystupeni),

ekonomického charakteru.

*  Vypracuje a predlozi navrh dlhodobého a navrh roéného planu fungovania suboru.

e  Zostavi rocny pracovny plan.

e  Zosuladi ¢innost’ jednotlivych usekov.

¢  Na pravidelnych poradach hodnoti pracu jednotlivych tisekov a spolupracovnikov.

e Je zodpovedna za programovu a publikacnli politiku inStitdcie, vytvara marketing

suboru.

1.3 Poradné organy: Spolo¢enska rada

Na riesenie Specifickych a odbornych problémov stboru riaditel’ ustanovuje poradné organy. Su to
ucelovo organizované kolektivy vybranych externych odbornikov z viacerych oblasti kultary,
pracovnikov a ¢lenov stuboru.



Ciel'om Spolocenskej rady by mala byt’ okrem spoznania profilu siboru, jeho prace a zameroch aj
pomoc a podpora spolocenskd, umeleckd a financna, aby bol popri Urade vlady SR vytvoreny ¢o

-----

riaditel’a suboru charakter odporucani.
2. Usek ekonomiky a prevadzky

Na cele dseku je vedici, ktorého menuje a z vykonu funkcie odvoldva riaditel’ siboru. Veduci
ekonomického tseku riadi ekonomickych pracovnikov siiboru a spridvu budovy.

2.1 Ekonomicky veduci

e  Zabezpecuje a zodpoveda za plnenie tloh stiboru v oblasti planu, rozpoctu, financovania,
ekonomickych informadcii, spravy a ochrany majetku.Skima a analyzuje vonkajSie a vnitorné
ekonomické ukazovatele a ich vplyvy na hospodarenie siboru a na zadklade vysledkov
vypracuje navrhy na financovanie stboru.

e Ako clen operativnej rady sa zcastni pri kazdom rozhodovani, ktoré méa dopad na
vydavky stboru. Vypracuje ro¢ny rozpocCtovy a finanny plan stboru (podla potreby ho
prisposobi) v stlade s dramaturgickym pldnom s cielom jeho podpory .

®  Pravidelne informuje riaditel'a a operativnu radu o plneni finanéného planu, o okamzitej
finan¢nej situacii a o vyuzivani rozpoctovych poloziek. Komplexne vykonava rozbory plnenia
rozpoctu a spravy o vysledkoch hospodarenia organizacie a vypracovava navrhy na opatrenia
zamerané na dodrziavanie stanoveného prispevku.

e Sleduje financné a pravne predpisy uverejnené v Zbierke zakonov, vestnikoch,
spravodajcoch, sleduje FR HM rezervného a socidlneho fondu a ¢erpania, podl'a ktorych sa
riadi a zabezpecuje ich dodrzanie.

¢  Poskytuje informdacie a vedie o tom evidenciu v zmysle zdkona o slobodnom pristupe
k informécidm.

2.2 Ekonomicko-prevadzkové oddelenie

e Zabezpecuje cely komplex ucétovnych agiend, spracuva predpisané Uctovné uzavierky,

zodpoveda za vedenie a uchovavanie dokladov o vykonanych finan¢nych operaciach .

e Zabezpecuje cely komplex pokladni¢nych cinnosti, zodpovedd za bezpecnu prepravu a

ulozenie penazi, cenin a pokladni¢nych dokladov.

e Zabezpecuje mzdovu a personalnu agendu, kontroluje uplnost’ a spravnost’ podkladov k

vyuctovaniu miezd, spracuva a likviduje mzdy zamestnancov, vykonava zdkonné zrazky a

odvody z miezd, vedie evidenéné listy dochodkového zabezpecenia a spractiva Statistické

vykazy.

e Podl'a pravidiel verejného obstardvania zabezpeCuje materidlno-technické zasobovanie

stiboru, servisné sluzby, opravy.

e ZabezpeCuje inventarizaciu, ochranu, vyradovanie a nakladanie s majetkom v sprave

kniZnice v zmysle platnych predpisov a pokynov zriad’ovatel’a.

Zabezpecuje autoprevadzku, zodpoveda za technické a emisné kontroly vozidla.

Zabezpecuje upratovanie, remeselntl udrzbu, udrziavace prace a spravy budov a zariadeni.
Zodpoveda za zabezpecenie ochrany objektov a kl'icovu sluzbu.

e ZabezpeCuje sekretarske prace pre riaditel'a, administrativu, distribuciu doslej posty a

obstarava styk s poStou

Ekonomicko-prevadzkovy usek ma nasledujucu personalnu strukturu:

* Ekonomicky pracovnik — G¢tovnik



3.

Ekonomicky pracovnik — Statna pokladnica
Pracovnik, vykonavajuci tlohy spravcu budovy
» Pracovnik, vykonavajici tlohy v oblasti miezd
Kontrolor

Umelecky tusek

Zodpovedny veduci: umelecky veduci.
Veduci jednotlivych zloziek svojou pracou a cinnostou priamo zodpovedaji umeleckému
vedicemu, v jeho nepritomnosti jeho asistentovi.

3.1 Umelecky veduci

Na cele umeleckého useku je umelecky veduci, ktorého menuje a z vykonu funkcie odvoldva
riaditel’ siboru. Svojou ¢innost'ou a pracou priamo zodpoveda riaditel’'ovi siboru.

e  Urcuje a zodpovedd za umelecké smerovanie stboru. Svoje ulohy vykondva v prvom
rade s vlastnym umeleckym telesom: tanecnou, hudobnou a technickou zlozkou.

e Ako stély ¢len operativnej rady prerokuva zasadné otazky organizacného, prevadzkového
(plany vystupeni) a ekonomického charakteru.

®  Vypracuje dramaturgicky plan a k realizacii nutné financné vynakladanie, ktoré preklada
operativnej rade a riaditel'ovi a zodpoveda za ich realizéciu.

e  Koordinuje a riadi ¢innost’ tane¢nej zlozky, mladdeznickej zlozky, hudobnej zlozky a
technickej zlozky. Zabezpecuje nastudovanie novych javiskovych diel a ostatného repertodru,
nacvik folklornych Specifik po stranke metodickej a pedagogickej a zodpoveda za ich Groven.

e  Pravidelne hodnoti pracu tanecného stiboru a jemu podriadenych pracovnikov, predklada
riaditel'ovi ndvrhy na financné ocenenia a disciplinarne opatrenia.

e  Vsulade s ustanoveniami o povinnostiach pracovnikov vykonava kontrolnu ¢innost’.

¢  Vykonava etnograficku a dramaturgicka Cinnost’ pri vyhladavani folklérneho materialu
a sleduje ¢innost’ inych suborov.

¢  So svojimi kontaktmi sa podiel’a pri vytvarani marketingu suboru.

3.2 Umelecké zlozky

Tanecna zlozka

Cinnost’ tane¢ného suboru sa riadi dramaturgickym pldnom a pracovnym poriadkom pod riadenim
umeleckého veduceho. Tréningy a nacviky st zamerané na tri zékladné formy: I'udovy tanec — balet
— gymnastika.

Ulohy:

e  Tvorba a prezentacia divadelnych predstaveni.

e  Taziskom je posilitovanie pozicie 'udovej hudby a tanca v spoloénosti, predkladanie
tradicnej l'udovej kultary ako jednej zo zékladnych spoloc¢enskych hodnot.

e  Prezenticia dokonalého hudobno-tanecného prejavu cestou tradiéného folklérneho
programu a tanecného divadla.

e  Miesto vykonu prace je v budove aj v teréne.

e  Zucastiiuje sa na ostatnych projektoch v ramci suboru.

Mladeznicka tane¢na zlozka

Cielom je dosiahnutie ¢o najvysSej trovne pohybovej kultary (techniky) Studentov, aby sa v
budicnosti mohli uplatnit’ ¢i uz ako tanec¢nici alebo vedice osobnosti v ktoromkol'vek amatérskom
alebo profesiondlnom telese.



Cinnost’ mladeznickej tane¢nej zlozky organizuje, riadi a kontroluje veduci mladeznickej tanednej
zlozky. V mladeZnickej zloZke prebiehajii praktické cvi€enia podla poziadaviek profesiondlneho
stiboru so zretel'om na vekovu kategoriu Studentov. Tréningy a nacviky st zamerané na tri zdkladné
formy: 'udovy tanec — balet — gymnastika.

Hudobna zlozka

Ako organicka sucast’ suboru ovlada a interpretuje hudobné diela v programoch tane¢ného suboru.
Svoj program obohacuje o samostatné inStrumentalne skladby. Aktivne sa podiela pri tvorbe
hudobnych diel pre potreby suboru.

Cinnost’ hudobnej zlozky organizuje, riadi a kontroluje umelecky vedici suboru.

3.3 Technicka zlozka

Usek technickej zloZky sa svojou pracou a ¢innostou zodpoveda umeleckému vediicemu.

Ulohy:
e  Stard sa a zodpoveda za kroje, kostymy, krojové a kostymové sucasti, obuv a rekvizity,
zodpovedd za ich spravne ulozenie v skladoch a pri preprave. Zabezpecuje ich udrzbu
a opravy, ako i prepravu na predstavenie.
e  Dotvara podla pokynov umeleckého vediiceho a vediiceho technického servisu akusticka
stranku predstaveni a nacvikoch v budove suboru. Pri ozvuceni vlastnou technikou zodpoveda
za to, ze bude pouzita len technika zodpovedajuca predpisom BPP.
e  Usmeriiuje rozmiestnenie techniky v hladisku ana javisku, riadi akustické skusky,
obsluhuje rozhlasovi a zvukovu aparattru.
e Dba na vybavenie suboru zvukovou technikou a videotechnikou, zodpovedd za jej
prevadzkyschopnost’.
e  Podrla svetelného scendra realizuje technické osvetlenie scény.
e  Zodpovedd za funkénu spoOsobilost’ a spolahlivost’ svetelnej techniky a jej ststavné
udrziavanie v stave spifiajicom podmienky BPP pre pouZivanie elektrickych zariadeni.

Technické zlozka ma nasledujticu personélnu Struktiru:

= Veduci technického useku — inSpicient
= Garderobierka

= Kostymérka

= Zvukar

= QOsvetlovac

3.4 Vedici jednotlivych zloziek

Umelecky asistent

e  ZabezpecCuje Ulohy stvisiace s ¢innostou tanecného stiboru. Priamo riadi tane¢nikov.
Nastuduje a interpretuje kolektivne Casti tanecnych diel, choreografii a programov.

®  Zodpoveda za umeleckll troveit a disciplinu na nacvikoch a predstaveniach suboru.
Sleduje a hodnoti vykony na skuSkach a predstaveniach, stara sa o technické zvladnutie
jednotlivych tancov a navrhuje opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov. Hodnotenie
predkladd umeleckému vedicemu suboru.

e  Navrhuje umeleckému vediicemu prijatie za ¢lena suboru, predkladd ndvrhy na financné
ocenenia a disciplinarne opatrenia. Zabezpecuje konkurz a prehravky c¢lenov umeleckych
zloziek.



*  Dozera na troven reprizovanych predstaveni, hodnoti ich.

Veduci mladeZnickej tane¢nej zlozky

e  Zodpoveda za pravidelné konkurzy do tanecnej zlozky stiboru, nacviky a predstavenia
s cielom vychovavat’ pre subor novych tanecnikov, ale aj prezentovat’ folklorne umenie deti
a mladeze a poméhat’ mladej generacii identifikovat’ sa s mad’arskou nadrodnou kulttrou.

e  Stard sa o mladych ¢lenov stiboru a dba na ich umelecky rast.

®  Vypracuje pracovny harmonogram podla dramaturgického pldnu schvaleného
umeleckym veducim.

e  Zabezpeci nacvik repertoaru a nastudovanie novych tane¢nych materialov.

Veduci hudobnej zlozky

e  Zabezpecuje tlohy stvisiace s ¢innost'ou hudobnej zlozky.

e  Zodpovedd za umeleckt uroven a disciplinu na nacvikoch a predstaveniach suboru.
Sleduje a hodnoti vykony na skuiSkach a predstaveniach a navrhuje opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov. Hodnotenie predkladd umeleckému vediicemu suboru.

*  Navrhuje umeleckému vedicemu prijatie za ¢lena zlozky, predkladd navrhy na financné
ocenenia a disciplinarne opatrenia.

*  Dozera na troven reprizovanych predstaveni, hodnoti ich.

Tanecny pedagog

e  Zdokonaluje technicki uroven vSetkych c¢lenov taneéného suboru pravidelnymi
tréningami.

e  Zabezpecuje pohybovu pripravu umelcov na zvladnutie umeleckého diela. Pripravuje
¢lenov na zvladnutie Specifickych prvkov 'udovej pohybovej kultury, na zvladnutie naro¢nych
technickych vykonov.

e  Sleduje a hodnoti technické vykony na skuSkach a predstaveniach, navrhuje opatrenia na
odstranenie zistenych nedostatkov.

Veduci technického servisu — inSpicient

e Riadi a organizuje pracu technického oddelenia. Pri vykone svojich pracovnych
povinnosti uzko spolupracuje s umeleckym vedicim a programovym manazérom.

e  Zabezpecuje plynuly priebeh skusSok a predstaveni v budove suboru ako aj v teréne.
Organizuje a materialne zabezpecuje nacviky a vystupenia. Zabezpecuje rekvizity a javiskova
techniku.

e Dava pokyny na zacatie predstavenia a jeho jednotlivych Casti, zodpoveda za vcasné
nastupy uCinkujucich a dozerd na poriadok a ticho v zdkulisi pocas predstavenia. Pred
predstavenim  kontroluje pritomnost’ Uc¢inkujicich, pripravenost’ javiska, techniky
a technického personalu. Kontroluje dodrZiavanie bezpecnostnych a protipoziarnych noriem.

4. Usek manaZmentu

Ulohou tseku, pozostavajiceho z internych aj externych pracovnikov, je materialne zhodnocovanie
predstaveni a inych ¢innosti siboru. Pracuju pod dohl'adom a vedenim operac¢nej rady.
Jednotlivé formy Cinnosti useku:

- referenc¢na



- informac¢na
- tvoriva
- dokumentac¢na.

4.1 Programovy manazér

Ulohy:
e  Organizuje materidlne zhodnocovanie predstaveni v ramci roéné¢ho planu, vypracuje
systém vstupného a permanentiek.
e  Organizuje kontakty suboru v rdmci kapacity a kondicie vlastnej divadelnej scény.
e  Pestuje medzinarodné vztahy stiboru na institucionéalnej Grovni.
e  Zodpovedd za pripravu a realizdciu podujati v rdmci suboru, ako aj dozerd na ich
odbornu uroveii a zrealizovanie.
*  Vypracuje presny ¢asovy harmonogram uloh a zodpoveda za pracu poverenych osob.
*  Pripravuje a realizuje doméce a zahrani¢né predstavenia a uzatvara zmluvy o nich.
e Spolu sprojektovym manazérom zodpovedd za zosuladenie uloh schvalenych
operativnou radou.

4.2 Projektovy manaZér

Realizuje trvalé i sezonne projekty suboru. Tieto schvaluje operativna rada na navrh projektového
manazéra.
Ulohy:
e  Konzultuje a pripravuje potrebné marketingové stratégie siboru s umeleckym veducim,
formuje profil suboru, prezentuje ho v médiach. Navrhuje operativnej rade formy realizacie
projektov.
e  Zodpoveda za zosuladenie uloh schvalenych operativnou radou a za pracu poverenych
0s0b.
e  Zodpovedd za prezentaciu a publikovanie propagacnych materidlov stiboru (bulettin,
plagat atd’.). Organizuje a sleduje ich prezentaciu v médidch. Zodpoveda za reklamné
kampane a imidZ stboru.
e  Zodpoveda za materidlne zhodnocovanie publikécii stboru.

4.3 Externi organizatori a projektovi manazéri

Ich ulohou je zhodnocovanie predstaveni a podujati suboru v ramci ro¢ného planu. Pripravuji a
realizuji doméce a zahrani¢né predstavenia a uzatvarajii zmluvy o nich. Cinnost’ poverenych osob
sa rozSiruje na vSetky také iniciativy v rdmci aj mimo suboru, ktoré suvisia s udrziavanim,
kultivovanim a rozSirovanim tradi¢nej I'udovej tane¢nej a hudobnej kultiry a propagaciou jej
hodndét.

e  Zucastiiuju sa na organizovani konferencii, umeleckych a kultirnych podujati, sutazi,

prehliadok, pripravuji informa¢né materialy, poskytuji odborné poradenstvo.

e  Poskytuju pomoc pri skolskych, mimoskolskych a doskol'ovacich projektoch suvisiacich

s predmetom ¢innosti suboru, pripadne ich koordinuju ¢i organizacne zabezpecuju.

®  Pripravuju a distribuuju didaktické publikacie a pomocky.

e  Pestujii domace a medzinarodné odborné vztahy v oblasti l'udovoumeleckej, udrziavaju

kontakty a spolupracuji s domacimi a medzindrodnymi akademickymi, kultGrnymi,

osvetovymi inStiticiami, s civilnym sektorom a instituciami v ramci cestovného ruchu.

*  Organizuju konferencie, konkurzy a realizuju ich priebeh.



e Zriadia a uvedi do Ccinnosti databazu s cielom celospolo¢enského spristupnenia
s moznostou znovuobjavenia, znovuosvojenia si 'udového umenia a jeho hodnot (revival).

4.4 PC technik

Zodpoveda za chod a servis infoparku stiboru.

IV. CHOD PREVADZKY A REGULACIE

CL1.
Zasady riadenia

Zakladné¢ zasady riadenia vychadzaju z modernych demokratickych principov riadenia kultary.
Vztahy medzi jednotlivymi tsekmi pod vedenim riaditel’a, resp. operacnej rady st rovnocenné.
Organizacné tvary st povinné tizko spolupracovat, poskytovat’ si podklady a informacie potrebné
pre plnenie uloh a spolo¢ne vytvarat’ podmienky pre komplexné riadenie, organizaciu a hodnotenie
¢innosti v sulade s vydanymi vnatornymi predpismi.

Umelecké riadenie:
Umelecka c¢innost’ stiboru sa riadi potrebami, ktoré vychadzaji z predmetu c¢innosti a poslania
umeleckého stuboru, pri zohl'adneni navrhov vediiceho umeleckého tiseku.

Ekonomické riadenie:
Rozpocet stiboru vychadza z potrieb umeleckej Cinnosti, marketingovych zamerov suboru a je
koncipovany tak, aby vytvaral predpoklady na splnenie poslania suboru.

Organizacia a kontrola:

Organizacia prace suboru zohladiiuje Specifikd pracovnej naplne jednotlivych organizaénych
utvarov suboru, ich zamestnancov a ¢lenov suboru, ¢o sa prejavuje v rozvrhnuti pracovného casu
a vytvarani podmienok pre ¢o najkvalitnejsi vykon prace. V tejto suvislosti vyznamni tulohu
zohrava oblast’ kontroly, ktoru zabezpecuju vsetci veduci zamestnanci v ramci svojich kompetencii.
Vedaci zamestnanci v ramci riadenia jednotlivych ttvarov uskutociuji priebeznu kontrolu
a zabezpecuju neodkladné odstranenie zistenych nedostatkov. V pripade beznych nedostatkov
zabezpecuju ich odstranenie vo vlastnej kompetencii. Inak po konzultacii s riaditelom suboru.

Kompetencie veducich zamestnancov

Veduci zamestnanci (veduci oddeleni a veduci zloziek siboru) maju kompetencie, ktoré vyplyvaja
z organizacnej Struktiry suboru. Riadia ¢innost’ zvereného utvaru v oblasti personalnej, organizacie
préace, ekonomiky a v umeleckych zlozkach suboru v umeleckej oblasti tak, aby vo svojom rozsahu
zabezpeCovali plnenie poslania suboru podla pokynov riaditel'a suboru a v zmysle platnych
predpisov. Nedelitelnou sucastou ich riadiacej prace je kontrola a zodpovednost za svoje
rozhodnutia. Maju pravo ukladat’ ulohy svojim podriadenym zamestnancom a vyzadovat ich
dochvilne a kvalitné plnenie.

Ukast’ zamestnancov a ¢lenov stiboru na riadeni
Veduci zamestnanci na vsetkych stupiioch riadenia su povinni vytvarat' podmienky na to, aby sa na
tvorbe rozhodnuti zucastiioval Co najSirSi okruh zamestnancov a Clenov suboru, ato najma
organizovanim:
a) celosuborovej porady
b) porady operativnej rady
c) porady veducich zamestnancov



d) zasadnutiami jednotlivych ttvarov.

a) Celosuiborova porada

Zvolava ju riaditel’ podl'a potreby, najmenej vSak dvakrat za rok. Riaditel’ a veduci usekov referujua
o ulohiach a vysledkoch jednotlivych usekov a vyhodnotia ich pracu za uplynulé¢ obdobie.
Pracovnici st oboznameni s planmi na nasledujuce obdobie v kratko i dlhodobom horizonte. Na
celostborovej porade sa zucastnia vSetci pracovnici stiboru a kazdy ma rokovacie aj navrhovacie
pravo.

b) Porada operativnej rady

Zvolava ju predseda operativnej rady, ktory urci aj jej rokovaci poriadok. Predmetom porady je
ro¢ny, strednodoby a dlhodoby plan suboru. Uznesenie z porady vyda riaditel’ pisomne po dohode o
navrhoch, vznesenych &lenmi rady a prizvanymi hostami. Clenovia si: riaditel, ¢lenovia
operativnej rady a prizvani odbornici podl’a potreby.

¢) Porady jednotlivych tisekov

Zvolavaju ich veduci jednotlivych tsekov. Termin sa uréi vZzdy dopredu. Predmetom je pracovny
plan najblizsieho obdobia (tyzden, dekada) a s nim spojené umelecké, dramaturgické, ekonomické a
organiza¢né ulohy. Veduci usekov obaznamuji ostatnych zamestnancov o priebehu porady a jej
uzneseni.

Cl.2.
Sustava vnutornych organiza¢nych noriem

Za ucelom zabezpecenia plnenia uloh subory a pre vnutornu koordinaciu Cinnosti jednotlivych
usekov vyddva organizicia vnutorné organizacné normy. Sustavu vnutornych organizanych
noriem, smernic a predpisov upravujucich ¢innost’ jednotlivych tsekov tvori predovsetkym:

*  Pracovny poriadok

*  Pracovny plan

*  Vnutroorganiza¢né smernice v oblasti ekonomicky-technickych Cinnosti: financ¢nej

kontroly, obehu ucltovnych dokladov, ochrany utajovanych skutoCnosti, zasady

pouzivania motorového vozidla

»  Poziarna ochrana, bezpe¢nost’ a ochrana zdravia pri praci.

V. ZAVERECNE USTANOVENIA

Tento organizacny poriadok nadobtida ucinnost' dna 1. januara 2008 a nim sa rusi
organizacny poriadok sucinnostou od 1. oktébra 2007. Organizacny poriadok je mozné
aktualizovat’ na zaklade organiza¢nych zmien v Struktire suboru.

Vsetci veduci usekov su povinni oboznamit’ svojich podriadenych pracovnikov s obsahom
tohto Organiza¢ného poriadku a dbat’ na jeho dosledné dodrziavanie.

Clenenie jednotlivych organizaénych zloziek vratane nazvov je uvedené v Organizaéne;
Strukture organizacie, ktora je neoddelite'nou sucastou tohto organiza¢ného poriadku.

Prilohy:

1. Zriadovacia listina

2. Organizacna Struktura organizacie
3. Pracovny poriadok



V Bratislave, dia 1. novembra 2010

Margita Karabova
Statutarny zastupca Tanecného divadla Ifju Szivek



